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Acest raport este o prezentare sinteticd a activitatii Comisiei de Evaluarea si Asigurare a
Calitatii din cadrul Facultatii de Agricultura (CEAC-F) pe anul 2022 si cuprinde activitatile
specifice comisiei, lista regulamentelor si procedurilor revizuite, concluziile evaluarilor externe si
interne, aspecte privind monitorizarea programelor de studii si analiza statistica a rezultatelor
evaluarii periodice a calitatii personalului didactic, pe urmatoarele activitati: autoevaluare,

evaluare colegiala, evaluarea de catre studenti si evaluarea de cétre directorul de departament.

l. Activitatea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calititii

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din cadrul Facultatii de Agricultura a fost
numita prin decizia C.F. nr. 2037 din data de 27.10.2021 cu urméatoarea componenta:
I. Responsabil cu asigurarea calitatii pe facultate:

1.1. Sef lucr. dr. Neacsu Alina
I1. Responsabil cu asigurarea calitatii pe departamente didactice (RAC-D):

2.1. Departamentul |1 Tehnologii agricole - Prof. dr. Cojocariu Luminita

2.2. Departamentul Il Dezvoltarea durabila si Ingineria mediului - Prof. dr. Radulescu
Hortensia

2.3. Departamentul 111 Stiintele solului si nutritia plantelor - Sef lucr. dr. Lato Alina

2.4. Departamentul 1VBiologie - Sef lucr. dr. Prunar Silvia
II11. Responsabil cu asigurarea calitdtii pe programe de studii (RAC-PS):

Licenta:

3.1. Agricultura - Prof. dr. Nitd Simona

3.2. Ingineria si protectia mediului in agricultura - S.1. dr. Bostan Cristian

3.3. Biologie - Sef lucr. dr. Prunar Florin

3.4. Protectia plantelor - Prof. dr. Borcean Adrian

3.5. Masini si instalatii pentru agricultura si industria alimentara - Conf. dr. Popa Daniel

3.6. Masuritori terestre si cadastru - Conf. dr. Herbei Mihai

3.7. Agricultura - Limba engleza - Conf. dr. Smuleac Laura

3.8. Ingineria si protectia mediului in agriculturd - Limba franceza - Sef lucr. dr. Lato
Alina

3.9. Exploatarea masinilor si instalatiilor pentru agricultura si industria alimentara - Conf.

dr. Petanec Lavinia



Master:

3.10. Agricultura ecologica - Conf. dr. Durau Carmen

3.11. Biologie aplicata in agricultura - Sef lucr. dr. Rada Olga

3.12. Gestiunea mediului si a resurselor naturale - Sef lucr. dr. Prunar Florin

3.13. Managementul Inregistrarii sistematice a terenurilor agricole - Sef lucr. dr. Barliba
Costel

3.14. Protectie si expertizare fitosanitara - Prof. dr. Grozea loana

3.15. Tehnologii sustenabile pentru culturi de cAmp - Prof. dr. David Gheorghe

3.16. Utilizarea durabila a terenurilor agricole - Sef lucr. dr. Mihut Casiana

IV. Reprezentantul studentilor:

4.1. Goga lancu - Managementul inregistrarii sistematice a terenurilor agricole, anul |
V. Reprezentantul angajatorilor:

5.1. Ing. Pop Dorin.

Tn anul 2022 Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii din cadrul Facultitii de

Agriculturd a desfagurat urmatoarele activitati:

administrarea procesului de evaluare periodica a calitatii personalului didactic;

- distribuirea regulamentelor si procedurilor n curs de revizuire in departamente, n
vederea consultarii si formularii de observatii si propuneri de imbunatatire;

- implementarea regulamentelor si procedurilor revizuite, la nivel de departamente si
facultate;

- pregatirea documentatiei pentru auditari;

- prelucrarea datelor si predarea rapoartelor la finalizarea procesului de evaluare a
cadrelor didactice;

- arhivarea documentelor rezultate Tn urma evaluarii;

- transmiterea rezultatelor finale citre DMC;

- Intocmirea raportului anual CEAC-F.



LISTA

REGULAMENTE SI PROCEDURI REVIZUITE IN ANUL 2022

REGULAMENTE REVIZUITE TN ANUL 2022

Regulament privind acordarea burselor si a altor
forme de sprijin material pentru studentii de la
Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I”’
din Timisoara

USVT - R001

3/0

23.09.2022

Regulamentul de organizare si functionare a
Biroului relatii publice si evenimente

USVT - R002

Regulament de functionare a Comisiei pentru
probleme studentesti

USVT - R003

2/0

23.09.2022

Regulament privind cadrul general de organizare si
desfasurare a practicii studentilor

USVT - R006

Regulament de organizare si
Directiei General Administrative

functionare a

USVT - R008

2/0

23.11.2022

Regulament de organizare si functionare a
Comisiei didactice a Senatului Universitatii de
Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timigoara

USVT - R010

3/0

02.11.2022

Regulament pentru acordarea titlului de Doctor
Honoris Causa al Universitatii de Stiintele Vietii
,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - R014

2/0

02.11.2022

Regulament privind organizarea si functionarea
serviciului social

USVT - R018

2/0

15.12.2022

Regulament de organizare si
departamentelor didactice

functionare a

USVT - R023

3/0

18.10.2022

10

Regulament de functionare al consiliului

facultatilor

USVT - R024

3/0

18.10.2022

11

Regulament privind organizarea si functionarea
Departamentului de Management al Calitatii

USVT - R026

4/0

23.09.2022

12

Regulament privind organizarea si desfisurarea
admiterii Tn ciclul de studii universitare de licenta
in USVT

USVT - R028

4/0

05.12.2022

13

Regulament privind organizarea si desfisurarea
admiterii in ciclul de studii de master in USVT

USVT - R029

4/0

05.12.2022

14

Regulament privind organizarea si desfasurarea
admiterii la studiile universitare de doctorat -
IOSUD in USVT

USVT -R030

4/0

05.12.2022

15

Regulament de organizare si functionare al
Departamentului pentru Invitimant la Distanta,
Invatimant cu Frecventi Redusid si Educatie
Permanentd din Universitatea de Stiintele Vietii
,Regele Mihai I’din Timisoara

USVT - R031

2/0

02.11.2022

16

Regulament de organizare si
Bibliotecii din cadrul USVT

functionare a

USVT - R032

2/0

15.12.2022

17

Regulament de functionare a Editurii Agroprint

USVT - R033

3/0

15.12.2022

18

Regulament de functionare a cdminelor studentesti

USVT - R034

4/0

23.11.2022

19

Regulament privind organizarea si functionarea
cantinei din cadrul Universitatii de Stiintele Vietii

USVT - R036

2/0

02.11.2022




,Regele Mihai I” din Timigoara

20

Regulament de organizare si functionare al
Centrului de Coordonare Practica Studenti

USVT - R037

3/0

18.10.2022

21

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
examenelor de finalizare a studiilor (licentd si
master) in Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele
Mihai I” din Timisoara

USVT - R038

4/0

05.12.2022

22

Metodologie privind ocuparea posturilor didactice
si de cercetare in Universitatea de Stiintele Vietii
,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - M039

4/0

18.10.2022

23

Regulament privind activitatea profesionala a
studentilor in Universitatea de Stiintele Vietii
,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - R040

4/0

02.11.2022

24

Regulamentul de organizare si functionare a
Compartimentului de Audit Public Intern

USVT - R042

2/0

23.11.2022

25

Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calititii - CEAC

USVT - R044

3/0

23.09.2022

26

Regulamentul de organizare si desfasurare a
referendumului si a alegerilor in structurile si
functiile de conducere in Universitatea de Stiintele
Vietii ,,Regele Mihai I” din Timigoara

USVT - R051

4/0

18.10.2022

27

Metodologia de desemnare a prorectorilor, a
prodecanilor  si  selectarea  decanilor in
Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I’
din Timisoara

USVT - M058

3/0

18.10.2022

28

Metodologia de desfasurare a concursului pentru
postul de director al Consiliului Studiilor
Universitare de Doctorat (CSUD) de la 10SUD -
Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai [”
din Timisoara

USVT - M059

3/0

15.12.2022

29

Regulament privind ocuparea posturilor de asistent
universitar si asistent de cercetare pe perioada
determinata

USVT - R061

3/0

18.10.2022

30

Regulament pentru conferirea titlului onorific de
profesor universitar emerit

USVT - R067

2/0

23.11.2022

31

Metodologie privind organizarea si functionarea
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
(CCOC) al Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele
Mihai I” din Timigoara

USVT - M068

2/0

02.11.2022

32

functionare a
Stiintele  Vietii

Regulament de organizare si
SENATULUI Universitatii de
»Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - R069

3/0

02.11.2022

33

Regulamentul de organizare si functionare al
Facultitii de Agricultura

USVT - R070/1

2/0

15.12.2022

34

Regulamentul de organizare si functionare al
Facultatii de Inginerie si Tehnologii Aplicate

USVT - R070/2

2/0

15.12.2022

35

Regulamentul de organizare si functionare al
Facultatii de Management si Turism Rural

USVT - R070/3

2/0

18.10.2022

36

Regulamentul de organizare si functionare al
Facultatii de Medicind Veterinara

USVT - R070/4

3/0

15.12.2022




37

Regulamentul de organizare si functionare al
Facultatii de Inginerie Alimentara

USVT - R070/5

2/0

02.11.2022

38

Regulamentul de organizare si functionare al
Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere

USVT - R070/6

2/0

15.12.2022

39

Regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de relatii internationale a Senatului
USVT

USVT - R072

2/0

02.11.2022

40

Regulament de organizare si functionare a
Comisiei Social Administrative si cu probleme
studentesti a Senatului USVT

USVT - R073

2/0

02.11.2022

41

Regulament de organizare si functionare a
Comisiei de extensie universitara si relatia cu
mediul de afaceri a Senatului USVT

USVT - R074

2/0

02.11.2022

42

Regulament privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de doctorat in Universitatea
de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I din Timigoara

USVT - R075

2/0

02.11.2022

43

Regulament de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie al Universitatii de
Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - RO77

3/0

18.10.2022

44

Regulament privind organizarea si functionarea
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera al
Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I”
din Timisoara

USVT - R078

2/0

23.11.2022

45

Regulament cu privire la desfasurarea concursului
de acordare a bursei nominale «<URSUS»

USVT - R080

2/0

23.11.2022

46

Regulament privind alegerea reprezentantilor
salariatilor in vederea negocierii si semnarii
contractului colectiv de muncd la nivelul
Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I”
din Timisoara

USVT - R081

3/0

18.10.2022

47

Regulamentul Comisiei de Bioetica

USVT - R084

2/0

02.11.2022

48

Regulament privind elaborarea statelor de functii
in cadrul Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele
Mihai I” din Timigoara

USVT - R086

2/0

02.11.2022

49

Regulament de desfiasurare a programului
»Voluntariat Tn activitatea de dezvoltare
academica” (VADA) in cadrul Universitatii de
Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timigoara

USVT - R089

2/0

23.11.2022

50

Metodologia privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in cariera didactica in
Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I”
din Timisoara

USVT - R090

2/0

23.11.2022

51

Regulament privind organizarea si desfdsurarea
studiilor universitare de doctorat in cadrul Scolii
Doctorale Ingineria Resurselor Vegetale si
Animale

USVT - R093

2/0

23.11.2022

52

Regulament privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de doctorat in cadrul Scolii
Doctorale Medicind Veterinara

USVT - R09%4

2/0

23.11.2022

53

Regulament privind elaborarea planurilor de

USVT - R095

2/0

02.11.2022




invatamant pentru programele de studii de la
invatdmantul cu frecventa

54 | Regulament de utilizare a retelei informatice a USVT - R096 2/0 | 05.12.2022
Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I”
din Timisoara

55 | Regulament de organizare si functionare a USVT - R098 2/0 | 02.11.2022
compartimentului SSM, PSI si SU

56 | Metodologie de admitere colegiul de invatamant | USAMVBT - M- | 2/2 | 11.03.2022
tertiar nonuniversitar USAMVBT in anul scolar 099
2022 - 2023

57 | Regulamentul privind organizarea, atributiile si USVT - R101 2/0 | 02.11.2022
functionarea Celulei de Urgentd 1in cadrul
Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I”
din Timisoara

58 | Metodologie privind organizarea si desfasurarea | USVT - M-102 | 2/0 | 28.09.2022
admiterii  candidatilor  internationali si a
candidatilor roméani cu acte de studii emise n
strdindtate la Universitatea de Stiintele Vietii
,Regele Mihai I” din Timigoara

59 | Regulament privind regimul actelor de studii si al
documentelor universitare in cadrul Universitatii USVT - R103 2/0 | 02.11.2022
de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I din Timisoara

60 | Regulament de organizare si functionare a USVT - R106 2/0 | 02.11.2022
Directiei Secretariat General

61 | Metodologie privind prelungirea contractelor | USVT- M 108 2/0 | 23.11.2022
individuale de muncd pe perioadd determinata
pentru functia de asistent universitar

62 | Regulament privind alegerea reprezentantilor USVT - R109 1/0 | 02.11.2022
studentilor in Consiliile facultatilor si Senatul
universitar din USVT

PROCEDURI OPERATIONALE

63 | Procedurd operationald privind evaluarea si| USVT-CSUD -
sustinerea tezei de doctorat PO-001 2/0 | 23.11.2022

64 | Repartizare a granturilor doctorale in cadrul USVT-CSUD-
IOSUD - USVT PO-004 2/0 1 02.11.2022

65 | Elaborarea documentelor de administrare a | USVT-PEC - PO- | 2/0 | 23.09.2022
procesului didactic 002
Procedurd operationala privind organizarea

66 | vizitelor la Statiunea Tinerilor Naturalisti din USVT&‘;’?T'PO 2/0 | 02.11.2022
cadrul USVT
Procedura  privind  asigurarea  echivalentei

67 | activitatilor din planul de invatamant De la ID/IFR USVT-OPOE_)C- PO- 3/0 | 02.11.2022
cu cele la IF
Procedura privind actualizarea periodica a

68 | materialelor de studiu realizate n tehnologie USVT'OPO%C- PO- | 310 | 02.11.2022
ID/IFR
Procedura privind instruirea si perfectionarea

69 peric_)d_icé a _Tntre_gului personal didactic 51 USVT-PEC - PO- 30 | 02.11.2022
administrativ implicat la programele de studii 007

universitare ID/IFR




Procedura privind evaluarea periodica a : bA.

70 | performantelor intregului personal implicat in USVT-PEC - PO 3/0 | 02.11.2022
" 008

programul de studii ID/IFR

Procedura operationald privind monitorizarea si | USVT-PEC - PO- 3/0

1 evaluarea procesului didactic si de comunicare 009 02.11.2022
PROCEDURI DE SISTEM
72 | Procedura de sistem - echipamente de laborator | USVT-PS-016 | 3/0 | 02.11.2022

1. Evaluari externe si interne

Evaluarea externi ARACIS. Tn anul 2022 a avut loc vizita comisiei ARACIS pentru
evaluarea periodicd a programului de studii universitare de licenta Masuratori terestre si cadastru,
domeniul de licentd Inginerie geodezica. Concluzia evaluarii a fost ca programul de studii
universitare de licenta Masuratori terestre si cadastru satisface cerintele normative obligatorii,
standardele si indicatorii de performanta si standardele specifice. S-au formulat mai multe
recomandari: avizarea planului de invatimant propus la vizitd de catre Consiliul facultatii si de
citre Senat; intreprinderea demersurilor pentru introducerea disciplinei Tmbunatatiri funciare in
nomenclatorul disciplinelor de specialitate; modificarea continutului tematic al practicii din anul
I, astfel incat Practica topografica sa fie programata dupa studiul disciplinei Topografie; crearea
unui calendar al consultérilor cu privire la proiectarea si revizuirea programului de studii, pentru
asigurarea unei reprezentari semnificative din reprezentantii pietei muncii; organizarea unor
discutii detaliate in cadrul departamentelor implicate, care sd urmareascd eliminarea oricdror
redundante in continutul disciplinelor predate; publicarea materialelor didactice in format digital
in cadrul platformelor informatice ale bibliotecii; alocarea unor resurse financiare mai mari in
vederea completarii fondului de carte cu titluri autohtone si din strainatate; extinderea accesului
la alte baze de date si completarea abonamentelor pentru publicatii cu specific geodezic;
informarea studentilor cu privire la diferite regulamente si proceduri (cazare in camin, acordare
burse, promovare dintr-un an n altul); imbunatatirea organizarii stagiilor de practica, din punct de
vedere al continutului tematic si al numarului de studenti alocati unei firme, eventual prin
dezvoltarea unei platforme digitale care sia gestioneze aceastd activitate; Cresterea ponderii
practicii de specialitate; prevederea in planul de cercetare a unor activitati in care pot fi implicati
cat mai multi studenti; implicarea si atragerea cadrelor didactice tinere in activitatile de cercetare
si contractuale; stimularea cercetarii prin achizitii de aparaturd moderna; acordarea de stimulente
studentilor care participa la conferinte/simpozioane stiintifice nationale si internationale;

publicarea Raportului Comisiei de evaluare si asigurare a calitdtii pentru anul 2021; organizarea



https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/ps-16/USVT_PS16%20ed%203%20rev%200.pdf

evaludrii cadrelor didactice de catre studenti dupa examinarea finala; implementarea unui sistem
de monitorizare eficienta a carierei absolventilor.

Auditul intern s-a efectuat in data de 07.12.2022, pe baza Planului de Audit nr. 2/2022
Cod USVT-PG-003-03, elaborat de Compartimentul de Audit Intern. Echipa de audit a avut
urmatoarea componentd: Conf. dr. loana Balan (sef echipa audit), Prof. dr. Marcel Danci
(membru), S.I. dr. Monica Dragomirescu (membru). Din analiza rezultatelor a reiesit ca entitatea
organizatorica auditata, Facultatea de Agriculturd, indeplineste cerintele raportate la criteriile de
audit. S-a mentinut propunerea de imbunatatire identificata la auditul anterior privind actualizarea

cunostintelor cadrelor didactice ale facultatii asupra prevederilor documentelor interne in vigoare.

I1. Monitorizarea programelor de studii

In cadrul Facultitii de Agriculturd a avut loc monitorizarea anuald a programelor de
studii. Responsabili cu initierea monitorizarii programelor de studii sunt coordonatorii de
program. Luand in considerare actualizarile legislative, prevederile Regulamentului privind
initierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodica a programelor de studii Cod
USAMVBT-PG-001-R015, editia 1/revizia 3, strategia facultatii, raportul anual al CEAC-F,
rezultatele auditurilor interne, ale evaluarilor nationale si internationale, analiza activitatii
didactice a studentilor, a ratei de abandon si a gradului de angajabilitate al absolventilor,
coordonatorii de program impreuna cu comisia didactica a Facultatii de Agricultura au elaborat
Raportul de monitorizare a programelor de studii la nivel de facultate. Acest raport a fost analizat
in cadrul Consiliului Facultatii de Agriculturd, care a hotarat initierea revizuirii programelor de
studii. Ca urmare, coordonatorii de program au elaborat documentele de gestionare a programelor
de studii, au operat modificari in planurile de invatamant si au dispus Tntocmirea fiselor
disciplinelor. Aceste documente au fost analizate Tn cadrul departamentului de care apartine
fiecare program de studii, iar apoi au fost transmise catre decan, care le-a prezentat in cadrul
Consiliului Facultatii.

Consiliul Facultatii a avizat documentele de gestionare a programelor de studii, care au
fost transmise spre avizare Consiliului de Administratie. Tn urma avizului favorabil acordat de
catre Consiliul de Administratie, planurile de invatamant revizuite au fost discutate si aprobate n
cadrul Senatului Universitar. Dupa avizare si aprobare, planurile de invatdmant au fost puse in

aplicare Tncepand cu anul universitar 2022/2023.



V. Evaluarea periodica a calitatii personalului didactic

Evaluarea calitatii personalului didactic este o componentd importantd a sistemului de
asigurare a calitatii si se realizeaza conform prevederilor Regulamentului privind evaluarea
periodicd a calitdtii personalului didactic Cod USAMVBT-PG-001-R022, editia 1/revizia 1. Tn
anul 2022, in procesul de evaluare, s-a aplicat Instructiunea privind desfasurarea procesului de
evaluare a cadrelor didactice (nr. 8593/23.11.2022, nr. 637/07.02.2023).

Procesul de evaluare a calitatii personalului didactic pe anul 2022 a avut in vedere

realizarea urmatoarelor activitati:

Nr. Activitatea Observatii
crt.
1. | Autoevaluarea cadrelor didactice s-a realizat conform USAMVBT-PG-001-
R022, pe Platforma informatica de
management universitar
(https://intranet.usab-tm.ro/)

2. | Evaluarea colegiala s-a realizat conform USAMVBT-PG-001-
R022
3. | Evaluarea cadrelor didactice de s-a realizat conform USAMVBT-PG-001-
catre studenti R022, pe Platforma informatica de

management universitar
(https://intranet.usab-tm.ro/)

4. | Evaluarea de citre directorul de s-a realizat conform conform USAMVBT-
departament PG-001-R022, iar echivalarea punctajelor s-a
realizat conform Tabelului de conversie a
punctajelor obtinute la autoevaluare nr.

1789/15.03.2023
5. | Prelucrarea datelor rezultate Tn RAC-D, RAC-F
urma evaluarii cadrelor didactice
6. | Elaborarea Raportului anual al RAC - F

CEAC-F pe anul 2022

Personalul didactic al Facultatii de Agricultura are urmatoarea reprezentare pe grade
didactice: 17 profesori, 18 conferentiari, 32 sefi lucriri, 5 asistenti. in perioada raportata, un cadru
didactic al facultitii a fost in C.C.I.C.

Analiza statistica a rezultatelor evaludrii cadrelor didactice pe anul 2022 este prezentata
in cele ce urmeaza, pastrand ordinea capitolelor din Regulamentul privind evaluarea periodica a
calitatii personalului didactic Cod USAMVBT-PG-001-R022, editia 1/revizia 1.
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Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice cuprinde criterii de evaluare si indicatori de
performanta si se realizeaza pe urmatoarele componente: activitatea didactica si profesionala (cu
0 pondere de 30%), activitatea de cercetare stiintifica (cu o pondere de 35%), recunoasterea
nationald si internationala (cu o pondere de 25%) si activitatea in comunitatea academica (Cu 0
pondere de 10%). Raportarea se face la anul calendaristic anterior (1 ianuarie-31 decembrie).
Autoevaluarea s-a realizat pe platforma informatica de management a universitatii
(https://intranet.usab-tm.ro/evaluare-cadre-domenii), conform specificatiilor cuprinse in Fisa de
autoevaluare a performantelor cadrelor didactice Cod USAMVBT-PG001-FR022-01, editia

2/revizia 0, a observatiilor descrise pe platforma pentru fiecare criteriu de evaluare si respectand

calendarul de desfasurare, stabilit prin Instructiunea privind desfasurarea procesului de evaluare
a cadrelor didactice nr. 637/07.02.2023.

Media pe facultate a fost 260.696, punctajul minim realizat a fost 26.550, iar punctajul
maxim, 914.910. Cele patru criterii ale fisei de autoevaluare sunt redate in tabelul 1, in care au
fost prezentate valorile minime, maxime, media aritmeticd, mediana, pentru un numar de N
persoane evaluate. Datele sunt prezentate desfasurat, pentru fiecare criteriu in parte si pentru
fiecare grad didactic in parte, respectiv pentru intreaga facultate. De asemenea, in tabel sunt
redate si caracteristicile numerice ale punctajelor totale obtinute prin insumarea punctajelor din

cele patru criterii. Valorile calculate sunt repartizate pe grade didactice.

Tabel 1. Caracteristici numerice aferente punctajelor criteriilor din fisa de autoevaluare
Descriptive Statistics

N Mediana Media Minimum Maximum

AD PROF 17 51.150 89.650 14.760 244.800
CONF 18 47.455 55.656 9.650 141.960

SL 32 23.260 28.114 6.000 69.370

ASIST 5 45.710 54.210 12.600 101.000

ACS PROF 17 52.850 80.593 11.550 236.130
CONF 18 42.645 49.394 8.410 134.340

SL 32 22.855 42.701 4,030 154.600

ASIST 5 30.450 83.194 11.200 311.300

RNI PROF 17 67.000 106.647  13.500 326.000
CONF 18 51.875 60.722 10.500 187.750

SL 32 26.375 32.367 2.000 116.750

ASIST 5 40.000 51.350 5.750 114.500

ACA PROF 17 63.000131.176  10.000 403.500
CONF 18 83.500 126.889 8.500 399.500
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Descriptive Statistics

N Mediana Media Minimum Maximum

SL 32 37.500 51.766 3.500 192.500

ASIST 5 58.500132.000 14.500 386.500

TOTAL (AD+ACS+RNI+ACA) PROF 17 329.350 408.066 112.020 914.910
CONF 18 263.920 292.661  51.450 832.060

SL 32 157.275155.042  26.550 367.760

ASIST 5 162.660 320.754  45.120 872.800

Total cadre didactice
Descriptive Statistics

N Mediana Media Minimum Maximum

AD 72 31.995 51.341 6.000 244.800
ACS 72 32.455 56.133 4.030 311.300
RNI 72 36.750 58.313 2.000 326.000
ACA 72 54.250 94.868 3.500 403.500

TOTAL (AD+ACS+RNI+ACA) 72 170.275 260.696  26.550 914.910
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Figura 1. Ponderea criteriilor din fisa de autoevaluare

Au fost calculate si ponderile valorilor medii ale fiecarui criteriu din total, acestea fiind
prezentate in figura 1. Pozitionarea pe axa a seriilor valorice, din punct de vedere al valorilor
minime, maxime respectiv mediana, sunt descrise Tn diagramele boxplot realizate pe grade

didactice, din figura 2.
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Figura 2. Diagrama boxplot aferenta punctajelor criteriilor din fisa de autoevaluare

Tabel 2. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la
autoevaluare (punctajul total, final)

N Mediana Media Minimum Maximum

Autoevaluare total final Profesor 17 329.350 408.066 112.020 914.910
Conferentiar 18 263.920 292.661  51.450 832.060

Seflucrari 32 157.275 155.042  26.550 367.760

Asistent 5 162.660 320.754  45.120 872.800

Total cadre didactice
N Mediana Media Minimum Maximum
Autoevaluare total final 72 170.275 260.696  26.550 914.910




Tn tabelul 2 sunt prezentate caracteristicile numerice aferente punctajelor obtinute de
cadrele didactice la autoevaluare (punctajul total, final).

In urma analizei rezultatelor obtinute de cadrele didactice ale facultitii noastre la
autoevaluare in anul 2022, mentinem propunerile de imbunatatire formulate anterior: elaborarea
de materiale didactice noi si revizuirea celor existente; cresterea activitatii de cercetare stiintifica
prin publicarea rezultatelor cercetdrii in reviste cotate ISI, cresterea valorii Indicelui Hirsch,
urmarirea criteriilor CNATDCU in vederea Tndeplinirii conform domeniului de studiu raportat,
indeplinirea criteriilor Tn vederea abilitarii, participarea la competitii Tn vederea atragerii de
granturi de cercetare, dezvoltarea cercetarii interdisciplinare, dezvoltarea relatiilor de colaborare
internationald; efectuarea de mobilitditi ERASMUS+; identificarea si valorificarea laturii

personale Tn care fiecare cadru didactic poate performa.

Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiala urmareste mentinerea unui climat colegial Tntre membrii comunitatii
academice si crearea unei ambiante specifice de lucru, care sa permita implementarea unei
strategii de eficienta ridicatd in rezolvarea tuturor problemelor curente. Se realizeaza pe criterii
obiective, de performanta, dar si de interactiune umana. Evaluarea colegialda se desfisoara
conform prevederilor Regulamentului privind evaluarea periodica a calitatii personalului
didactic Cod USAMVBT-PG-001-R022, editia 1/revizia 1. Pentru anul evaluat, aceasta activitate
s-a realizat Tn perioada 25.02.2023-28.02.2023, conform termenele descrise in Instructiunea
privind desfasurarea procesului de evaluare a cadrelor didactice nr. 637/07.02.2023. S-au
respectat precizarile cu privire la selectarea membrilor comisiei, evitindu-se evaluarea reciproca
in cadrul aceleiasi sesiuni si suprapunerea cu evaluarea anterioara. Cadrele didactice cu activitati
la mai multe facultati, au fost evaluate si de colegi din aceste facultati. Punctajul minim a fost
4.660, iar punctajul maxim, 5.000.

Tn tabelul 3 sunt prezentate caracteristicile numerice aferente punctajelor obtinute de
cadrele didactice la evaluarea colegiala, la evaluarea de catre studenti, respectiv la evaluarea de
catre directorul de departament. In figura 3 este prezentata diagrama boxplot aferenta punctajelor
obtinute de cadrele didactice la evaluarea colegiald, la evaluarea de catre studenti, respectiv la

evaluarea de catre directorul de departament.



Tabel 3. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la
evaluarea colegiald, la evaluarea de citre studenti, respectiv la evaluarea de catre directorul
de departament

N Mediana Media Minimum Maximum

Ev_colegiala Profesor 17  5.000 4.994 4.890 5.000
Conferentiar 18  5.000 4.982 4.890 5.000

Sef lucrari 32 5.000 4.966 4.660 5.000

Asistent 5 4960 4.891 4.664 5.000

Ev_studenti Profesor 17 4900 4.812 4.230 5.000
Conferentiar 18  4.885 4.804 3.940 5.000

Sef lucrari 32  4.880 4.833 4.120 5.000

Asistent 5 4.830 4.802 4.420 5.000

Ev_director Profesor 17  4.330 4.248 3.150 5.000
Conferentiar 18  4.405 4.398 3.480 5.000

Seflucrari 32 4.490 4.368 2.820 5.000

Asistent 5 4980 4.810 4.260 4.990

Total cadre didactice

N Mediana Media Minimum Maximum
Ev_colegiala 72  5.000 4.972 4.660 5.000
Ev _studenti 72  4.880 4.819 3.940 5.000
Ev_director 72  4.490 4.378 2.820 5.000
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Figura 3. Diagrame boxplot aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea
colegiala, la evaluarea de catre studenti, respectiv la evaluarea de catre directorul de
departament

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezintd o componentd importantd in

formarea unei opinii corecte despre performanta profesionala si morala a fiecarui cadru didactic.

Se realizeaza pe Platforma informatica de management universitar (https://intranet.usab-tm.ro/),
prin completarea de catre studenti a Chestionarului de evaluare a cadrului didactic de catre
studenti Cod USAMVBT-PG001-FR022-06. Aceastd evaluare Se realizeazd in doud sesiuni, in
anul 2022 fiind organizate in iulie 2022, respectiv decembrie 2022, conform Calendarului
sesiunii de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenti Cod USAMVBT-PG001-FR022-07,
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cu respectarea prevederilor Regulamentului privind evaluarea periodica a calitdtii personalului
didactic Cod USAMVBT-PG-001-R022, editia 1/revizia 1 si ale [Instructiunii privind
desfasurarea procesului de evaluare a cadrelor didactice nr. 8593/23.11.2022.

Caracteristicile numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea
de catre studenti sunt redate in tabelul 3 si figura 3. Punctajul minim a fost 3.940, iar punctajul
maxim, 5.000. Tn urma analizei rezultatelor obtinute de cadrele didactice ale facultatii noastre la
evaluarea de catre studenti, reiese ca studentii apreciazd pozitiv activitatea didactica. Din
discutiile purtate cu reprezentantul studentilor, am remarcat aceasta aprecierea pe care studentii 0
resimt fata de cadrele didactice. Pentru a-i ajuta in procesul de invatare, incurajam studentii sa fie
cat mai interactivi la ore si sa participe la consultatii, conform programului afisat de fiecare cadru

didactic, la disciplina.

Evaluarea de cétre directorul de departament

Fiecare cadru didactic, indiferent de pozitia pe care o detine in departament, facultate sau
universitate este evaluat anual de catre directorul de departament. Evaluarea cadrelor didactice de
catre directorul de departament s-a realizat in perioada 13-17.03.2023, respectand prevederile
Regulamentului privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic Cod USAMVBT-
PG-001-R022, editia 1/revizia 1 si ale Instructiunii privind desfasurarea procesului de evaluare a
cadrelor didactice nr. 637/07.02.2023. Punctajele din fisa de autoevaluare au fost echivalate
conform tabelului de conversie nr. 1789/15.03.2023.

Caracteristici numerice si diagrama boxplot aferente punctajelor obtinute de cadrele
didactice la evaluarea de citre directorul de departament sunt prezentate in tabelul 3 si figura 3.
Punctajul minim a fost 2.820, iar punctajul maxim, 5.000.

in vederea imbunatitirii punctajelor obtinute la evaluarea directorului de departament,
recomandam urmdrirea atingerii intervalelor superioare de notare (4 si 5) pentru toate activitatile
cuprinse in fisa de autoevaluare, conform medianei si corespunzator gradului didactic ocupat.

Tn cele ce urmeaza se observi distributia calificativelor pe grade didactice (tabelul 4) si
distributia procentuala pe facultate a calificativelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea

directorului de departament (figura 4).



Tabel 4. Distributia calificativelor pe grade didactice,
obtinute de cadrele didactice la evaluarea de citre directorul de departament

Grad_didactic Calificativ N %
Profesor B 9 52.941
FB 6 35.294

S 2 11.765

Conferentiar B 9 50.000
FB 7 38.889

S 2 11.111

Sef lucrari B 16 50.000
FB 13 40.625

S 3 9.375

Asistent B 1 20.000
FB 4 80.000

S 0 0.000

Calificativ N %

B 35 48.611
FB 30 41.667
S 7 9.722
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Figura 4. Distributia procentuala pe facultate a calificativelor
obtinute de cadrele didactice la evaluarea de citre directorul de departament



Tn baza celor prezentate mai sus, consideram ca procesul de evaluare periodica a calitatii
personalului didactic al Facultatii de Agriculturda in anul 2022 s-a desfasurat corespunzator,
respectand regulamentele in vigoare si prevederile CEAC-U. La intocmirea acestui raport precum
si in sedintele de lucru desfasurate in cadrul comisiei, ne-am consultat cu reprezentantul facultatii
noastre in CEAC-U, dna S.l. dr. Adina BERBECEA.

Tntocmit RAC-F,
S.1. dr. Alina NEACSU

Avizat DECAN,
Prof. dr. Florin IMBREA



