
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAPORT ANUAL AL COMISIEI DE EVALUARE ȘI 

ASIGURARE A CALITĂȚII PE ANUL 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Acest raport este o prezentare sintetică a activității Comisiei de Evaluarea și Asigurare a 

Calității din cadrul Facultății de Agricultură (CEAC-F) pe anul 2022 și cuprinde activitățile 

specifice comisiei, lista regulamentelor și procedurilor revizuite, concluziile evaluărilor externe și 

interne, aspecte privind monitorizarea programelor de studii și analiza statistică a rezultatelor 

evaluării periodice a calității personalului didactic, pe următoarele activități: autoevaluare, 

evaluare colegială, evaluarea de către studenţi şi evaluarea de către directorul de departament. 

 

I. Activitatea Comisiei de Evaluare şi Asigurare a Calităţii 

 

Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii din cadrul Facultăţii de Agricultură a fost 

numită prin decizia C.F. nr. 2037 din data de 27.10.2021 cu următoarea componență: 

I. Responsabil cu asigurarea calității pe facultate: 

1.1. Şef lucr. dr. Neacşu Alina 

II. Responsabil cu asigurarea calității pe departamente didactice (RAC-D): 

2.1. Departamentul I Tehnologii agricole - Prof. dr. Cojocariu Luminiţa 

2.2. Departamentul II Dezvoltarea durabilă şi Ingineria mediului - Prof. dr. Rădulescu 

Hortensia 

2.3. Departamentul III Ştiinţele solului şi nutriţia plantelor - Șef lucr. dr. Laţo Alina 

2.4. Departamentul IVBiologie - Şef lucr. dr. Prunar Silvia 

III. Responsabil cu asigurarea calității pe programe de studii (RAC-PS): 

Licenţă: 

3.1. Agricultură - Prof. dr. Niţă Simona  

3.2. Ingineria şi protecţia mediului în agricultură - Ș.l. dr. Bostan Cristian 

3.3. Biologie - Şef lucr. dr. Prunar Florin  

3.4. Protecţia plantelor - Prof. dr. Borcean Adrian  

3.5. Maşini şi instalaţii pentru agricultură şi industria alimentară - Conf. dr. Popa Daniel 

3.6. Măsurători terestre şi cadastru - Conf. dr. Herbei Mihai  

3.7.  Agricultură - Limba engleză - Conf. dr. Şmuleac Laura  

3.8. Ingineria şi protecţia mediului în agricultură - Limba franceză - Șef lucr. dr. Laţo 

Alina 

3.9. Exploatarea mașinilor și instalațiilor pentru agricultură și industria alimentară - Conf. 

dr. Petanec Lavinia 

 



Master: 

3.10. Agricultură ecologică - Conf. dr. Durău Carmen  

3.11. Biologie aplicată în agricultură - Șef lucr. dr. Rada Olga 

3.12. Gestiunea mediului şi a resurselor naturale - Șef lucr. dr. Prunar Florin  

3.13. Managementul înregistrării sistematice a terenurilor agricole - Șef lucr. dr. Bârliba 

Costel 

3.14. Protecţie şi expertizare fitosanitară - Prof. dr. Grozea Ioana  

3.15. Tehnologii sustenabile pentru culturi de câmp - Prof. dr. David Gheorghe 

3.16. Utilizarea durabilă a terenurilor agricole - Șef lucr. dr. Mihuț Casiana   

IV. Reprezentantul studenților:  

 4.1. Goga Iancu - Managementul înregistrării sistematice a terenurilor agricole, anul I 

V. Reprezentantul angajatorilor: 

5.1. Ing. Pop Dorin. 

 

 În anul 2022 Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii din cadrul Facultăţii de 

Agricultură a desfășurat următoarele activități: 

- administrarea procesului de evaluare periodică a calității personalului didactic; 

- distribuirea regulamentelor și procedurilor în curs de revizuire în departamente, în 

vederea consultării și formulării de observații și propuneri de îmbunătățire; 

- implementarea regulamentelor și procedurilor revizuite, la nivel de departamente și 

facultate; 

- pregătirea documentației pentru auditări; 

- prelucrarea datelor și predarea rapoartelor la finalizarea procesului de evaluare a 

cadrelor didactice; 

- arhivarea documentelor rezultate în urma evaluării; 

- transmiterea rezultatelor finale către DMC; 

- întocmirea raportului anual CEAC-F. 

 

 

 

 

 

 

 



LISTA  

REGULAMENTE ȘI PROCEDURI REVIZUITE ÎN ANUL 2022 

 REGULAMENTE REVIZUITE ÎN ANUL 2022 

1 Regulament privind acordarea burselor și a altor 

forme de sprijin material pentru studenții de la 

Universitatea de Științele Vieții ,,Regele Mihai I’’ 

din Timișoara 

USVT - R001 3/0 23.09.2022 

2 Regulamentul de organizare şi funcţionare a 

Biroului relații publice și evenimente 

USVT - R002   

3 Regulament de funcţionare a Comisiei pentru 

probleme studenţeşti 

USVT - R003 2/0 23.09.2022 

4 Regulament privind cadrul general de organizare și 

desfășurare a practicii studenților 

USVT - R006   

5 Regulament de organizare și funcționare a 

Direcției General Administrative 

USVT - R008 2/0 23.11.2022 

6 Regulament de organizare şi funcţionare a 

Comisiei didactice a Senatului Universităţii de 

Ştiinţele Vieții „Regele Mihai I” din Timișoara 

USVT - R010 3/0 02.11.2022 

7 Regulament pentru acordarea titlului de Doctor 

Honoris Causa al Universităţii de Ştiinţele Vieții 

„Regele Mihai I” din Timișoara 

USVT - R014 2/0 02.11.2022 

8 Regulament privind organizarea și funcționarea 

serviciului social 

USVT - R018 2/0 15.12.2022 

9 Regulament de organizare și funcționare a 

departamentelor didactice 

USVT -  R023 3/0 18.10.2022 

10 Regulament de funcționare al consiliului 

facultăților 

USVT - R024 3/0 18.10.2022 

11 Regulament privind organizarea si funcționarea 

Departamentului de Management al Calității 

USVT - R026 4/0 23.09.2022 

12 Regulament privind organizarea și desfășurarea 

admiterii în ciclul de studii universitare de licență 

in USVT 

USVT - R028 4/0 05.12.2022 

13 Regulament privind organizarea și desfășurarea 

admiterii în ciclul de studii de master in USVT 
USVT - R029 4/0 05.12.2022 

14 Regulament privind organizarea si desfășurarea 

admiterii la studiile universitare de doctorat - 

IOSUD in USVT 

USVT -R030 4/0 05.12.2022 

15 Regulament de organizare și funcționare al 

Departamentului pentru Învățământ la Distanță, 

Învățământ cu Frecvență Redusă și Educație 

Permanentă din Universitatea de Ştiinţele Vieții 

„Regele Mihai I”din Timișoara 

USVT - R031 2/0 02.11.2022 

16 Regulament de organizare și funcționare a 

Bibliotecii din cadrul USVT 

USVT - R032 
2/0 15.12.2022 

17 Regulament de funcționare a Editurii Agroprint USVT - R033 3/0 15.12.2022 

18 Regulament de funcționare a căminelor studențești USVT - R034 4/0 23.11.2022 

19 Regulament privind organizarea si funcționarea 

cantinei din cadrul Universităţii de Ştiinţele Vieții 
USVT - R036 2/0 02.11.2022 



„Regele Mihai I” din Timișoara 

20 Regulament de organizare și funcționare al 

Centrului de Coordonare Practică Studenți 
USVT - R037 3/0 18.10.2022 

21 Regulamentul privind organizarea și desfășurarea 

examenelor de finalizare a studiilor (licență și 

master) în Universitatea de Științele Vieții „Regele 

Mihai I” din Timișoara 

USVT - R038 4/0 05.12.2022 

22 Metodologie privind ocuparea posturilor didactice 

și de cercetare în Universitatea de Științele Vieții 

„Regele Mihai I” din Timișoara 

USVT - M039 4/0 18.10.2022 

23 Regulament privind activitatea profesională a 

studenților în Universitatea de Ştiinţele Vieții 

„Regele Mihai I” din Timișoara 

USVT - R040 4/0 02.11.2022 

24 Regulamentul de organizare si funcționare a 

Compartimentului de Audit Public Intern 
USVT - R042 2/0 23.11.2022 

25 Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea și 

Asigurarea Calității - CEAC 
USVT - R044 3/0 23.09.2022 

26 Regulamentul de organizare și desfășurare a 

referendumului și a alegerilor în structurile și 

funcțiile de conducere în Universitatea de Științele 

Vieții „Regele Mihai I” din Timișoara 

USVT - R051 4/0 18.10.2022 

27 Metodologia de desemnare a prorectorilor, a 

prodecanilor și selectarea decanilor in 

Universitatea de Ştiinţele Vieții „Regele Mihai I’’ 

din Timişoara 

USVT - M058 3/0 18.10.2022 

28 Metodologia de desfăşurare a concursului pentru 

postul de director al Consiliului Studiilor 

Universitare de Doctorat (CSUD) de la IOSUD - 

Universitatea de Ştiinţele Vieții „Regele Mihai I” 

din Timişoara 

USVT - M059 3/0 15.12.2022 

29 Regulament privind ocuparea posturilor de asistent 

universitar și asistent de cercetare pe perioadă 

determinată 

USVT - R061 3/0 18.10.2022 

30 Regulament pentru conferirea titlului onorific de 

profesor universitar emerit 

USVT - R067 2/0 23.11.2022 

31 Metodologie privind organizarea și funcționarea 

Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră 

(CCOC) al Universităţii de Ştiinţele Vieții „Regele 

Mihai I” din Timișoara 

USVT - M068 2/0 02.11.2022 

32 Regulament de organizare și funcționare a 

SENATULUI Universităţii de Ştiinţele Vieții 

„Regele Mihai I” din Timișoara 

USVT - R069 3/0 02.11.2022 

33 Regulamentul de organizare și funcționare al 

Facultății de Agricultură 
USVT - R070/1 2/0 15.12.2022 

34 Regulamentul de organizare și funcționare al 

Facultății de Inginerie și Tehnologii Aplicate 
USVT - R070/2 2/0 15.12.2022 

35 Regulamentul de organizare și funcționare al 

Facultății de Management și Turism Rural 
USVT - R070/3 2/0 18.10.2022 

36 Regulamentul de organizare și funcționare al 

Facultății de Medicină Veterinară 
USVT - R070/4 3/0 15.12.2022 



37 Regulamentul de organizare și funcționare al 

Facultății de Inginerie Alimentară 
USVT - R070/5 2/0 02.11.2022 

38 Regulamentul de organizare și funcționare al 

Facultății de Bioingineria Resurselor Animaliere 
USVT - R070/6 2/0 15.12.2022 

39 Regulamentul de organizare și funcționare a 

Comisiei de relații internaționale a Senatului 

USVT 

USVT - R072 2/0 02.11.2022 

40 Regulament de organizare și funcționare a 

Comisiei Social Administrative și cu probleme 

studențești  a Senatului USVT 

USVT - R073 2/0 02.11.2022 

41 Regulament de organizare și funcționare a 

Comisiei de extensie universitară și relația cu 

mediul de afaceri a Senatului USVT 

USVT - R074 2/0 02.11.2022 

42 Regulament privind organizarea și desfășurarea 

studiilor universitare de doctorat în Universitatea 

de Ştiinţele Vieții „Regele Mihai I” din Timişoara 

USVT - R075 2/0 02.11.2022 

43 Regulament de organizare și funcționare a 

Consiliului de Administrație al Universității de 

Științele Vieții „Regele Mihai I” din Timișoara 

USVT - R077 3/0 18.10.2022 

44 Regulament privind organizarea și funcționarea 

Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră al 

Universității de Științele Vieții „Regele Mihai I” 

din Timișoara 

USVT - R078 2/0 23.11.2022 

45 Regulament cu privire la desfășurarea concursului 

de acordare a bursei nominale «URSUS» 

USVT - R080 2/0 23.11.2022 

46 Regulament privind alegerea reprezentanților 

salariaților în vederea negocierii și semnării 

contractului colectiv de muncă la nivelul 

Universității de Științele Vieții  „Regele Mihai I” 

din Timișoara 

USVT - R081 3/0 18.10.2022 

47 Regulamentul Comisiei de Bioetică USVT - R084 2/0 02.11.2022 

48 Regulament privind elaborarea statelor de funcții 

în cadrul Universității de Științele Vieții „Regele 

Mihai I” din Timișoara 

USVT - R086 2/0 02.11.2022 

49 Regulament de desfășurare a programului 

„Voluntariat în activitatea de dezvoltare 

academică” (VADA) în cadrul Universității de 

Științele Vieții „Regele Mihai I” din Timișoara 

USVT - R089 2/0 23.11.2022 

50 Metodologia privind organizarea și desfășurarea 

examenului de promovare în cariera didactică în 

Universitatea de Științele Vieții „Regele Mihai I” 

din Timișoara 

USVT - R090 2/0 23.11.2022 

51 Regulament privind organizarea și desfășurarea 

studiilor universitare de doctorat în cadrul Școlii 

Doctorale Ingineria Resurselor Vegetale și 

Animale 

USVT - R093 2/0 23.11.2022 

52 Regulament privind organizarea și desfășurarea 

studiilor universitare de doctorat în cadrul Școlii 

Doctorale Medicină Veterinară 

USVT - R094 2/0 23.11.2022 

53 Regulament privind elaborarea planurilor de USVT - R095 2/0 02.11.2022 



învățământ pentru programele de studii de la 

învățământul cu frecvență 

54 Regulament de utilizare a rețelei informatice a 

Universității de Științele Vieții „Regele Mihai I” 

din Timișoara 

USVT - R096 2/0 05.12.2022 

55 Regulament de organizare şi funcționare a 

compartimentului SSM, PSI și SU 

USVT - R098 2/0 02.11.2022 

56 Metodologie de admitere colegiul de învăţământ 

terțiar nonuniversitar USAMVBT în anul şcolar 

2022 - 2023 

USAMVBT - M-

099 

2/2 11.03.2022 

57 Regulamentul privind organizarea, atribuțiile şi 

funcţionarea Celulei de Urgență în cadrul 

Universităţii de Ştiinţele Vieții „Regele Mihai I” 

din Timișoara 

USVT - R101 2/0 02.11.2022 

58 Metodologie privind organizarea și desfășurarea 

admiterii candidaților internaționali și a 

candidaților români cu acte de studii emise în 

străinătate la Universitatea de Științele Vieții 

„Regele Mihai I” din Timișoara 

USVT - M-102 2/0 28.09.2022 

59 Regulament privind regimul actelor de studii şi al 

documentelor universitare în cadrul Universităţii 

de Științele Vieții „Regele Mihai I” din Timișoara 

USVT - R103 2/0 02.11.2022 

60 Regulament de organizare şi funcţionare a 

Direcţiei Secretariat General 

USVT - R106 2/0 02.11.2022 

61 Metodologie privind prelungirea contractelor 

individuale de muncă pe perioadă determinată 

pentru funcția de asistent universitar 

USVT- M 108 2/0 23.11.2022 

62 Regulament privind alegerea reprezentanților 

studenților în Consiliile facultăților și Senatul 

universitar din USVT 

USVT – R109 1/0 02.11.2022 

PROCEDURI OPERAȚIONALE 

63 Procedură operațională privind evaluarea și 

susținerea tezei de doctorat 

USVT-CSUD - 

PO-001 
2/0 23.11.2022 

64 Repartizare a granturilor doctorale în cadrul 

IOSUD - USVT 

USVT-CSUD- 

PO-004  
2/0 02.11.2022 

65 Elaborarea documentelor de administrare a 

procesului didactic 

USVT-PEC - PO-

002 

2/0 23.09.2022 

66 

Procedură operațională privind organizarea 

vizitelor la Stațiunea Tinerilor Naturaliști din 

cadrul USVT 

USVT-SDT-PO 

001 
2/0 02.11.2022 

67 

Procedura privind asigurarea echivalenței 

activităților din planul de învățământ De la ID/IFR 

cu cele la IF 

USVT-PEC- PO-

005 
3/0 02.11.2022 

68 

Procedura privind actualizarea periodică a 

materialelor de studiu realizate în tehnologie 

ID/IFR  

USVT-PEC- PO-

006  
3/0 02.11.2022 

69 

Procedura privind instruirea și perfecționarea 

periodică a întregului personal didactic și 

administrativ implicat la programele de studii 

universitare ID/IFR 

USVT-PEC - PO-

007 
3/0 02.11.2022 



 

 
II. Evaluări externe și interne 

 

Evaluarea externă ARACIS. În anul 2022 a avut loc vizita comisiei ARACIS pentru 

evaluarea periodică a programului de studii universitare de licență Măsurători terestre și cadastru, 

domeniul de licență Inginerie geodezică. Concluzia evaluării a fost că programul de studii 

universitare de licență Măsurători terestre și cadastru satisface cerințele normative obligatorii, 

standardele și indicatorii de performanță și standardele specifice. S-au formulat mai multe 

recomandări: avizarea planului de învățământ propus la vizită de către Consiliul facultății și de 

către Senat; întreprinderea demersurilor pentru introducerea disciplinei Îmbunătățiri funciare în 

nomenclatorul disciplinelor de specialitate; modificarea conținutului tematic al practicii din anul 

I, astfel încât Practica topografică să fie programată după studiul disciplinei Topografie; crearea 

unui calendar al consultărilor cu privire la proiectarea și revizuirea programului de studii, pentru 

asigurarea unei reprezentări semnificative din reprezentanții pieței muncii; organizarea unor 

discuții detaliate în cadrul departamentelor implicate, care să urmarească eliminarea oricăror 

redundanțe în conținutul disciplinelor predate; publicarea materialelor didactice în format digital 

în cadrul platformelor informatice ale bibliotecii; alocarea unor resurse financiare mai mari în 

vederea completării fondului de carte cu titluri autohtone și din străinatate; extinderea  accesului  

la  alte  baze de date  și completarea  abonamentelor  pentru publicații cu specific geodezic; 

informarea studenților cu privire la diferite regulamente și proceduri (cazare în cămin, acordare 

burse, promovare dintr-un an în altul); îmbunătățirea organizării stagiilor de practică, din punct de 

vedere al conținutului tematic și al numărului de studenți alocați unei firme, eventual prin 

dezvoltarea unei platforme digitale care să gestioneze această activitate; creșterea ponderii 

practicii de specialitate; prevederea în planul de cercetare a unor activități în care pot fi implicați 

cât mai mulți studenți; implicarea și atragerea cadrelor didactice tinere în activitățile de cercetare  

și  contractuale; stimularea cercetării prin achiziții de aparatură modernă; acordarea  de stimulente   

studenților care participă la conferințe/simpozioane știintifice naționale și internaționale; 

publicarea Raportului Comisiei de evaluare și asigurare a calității pentru anul 2021; organizarea 

70 

Procedura privind evaluarea periodică a 

performanțelor întregului personal implicat în 

programul de studii ID/IFR 

USVT-PEC - PO-

008 
3/0 02.11.2022 

71 
Procedura operațională privind monitorizarea și 

evaluarea procesului didactic și de comunicare 

USVT-PEC - PO-

009 
3/0 02.11.2022 

 PROCEDURI DE SISTEM 

72 Procedura de sistem - echipamente de laborator USVT-PS-016 3/0 02.11.2022 

https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/ps-16/USVT_PS16%20ed%203%20rev%200.pdf


evaluării cadrelor didactice de către studenți dupa examinarea finală; implementarea unui sistem 

de monitorizare eficientă a carierei absolvenților. 

Auditul intern s-a efectuat în data de 07.12.2022, pe baza Planului de Audit nr. 2/2022 

Cod USVT-PG-003-03, elaborat de Compartimentul de Audit Intern. Echipa de audit a avut 

următoarea componență: Conf. dr. Ioana Bălan (șef echipă audit), Prof. dr. Marcel Danci 

(membru), Ș.l. dr. Monica Dragomirescu (membru). Din analiza rezultatelor a reieșit că entitatea 

organizatorică auditată, Facultatea de Agricultură, îndeplinește cerinţele raportate la criteriile de 

audit. S-a menținut propunerea de îmbunătățire identificată la auditul anterior privind actualizarea 

cunoștințelor cadrelor didactice ale facultății asupra prevederilor documentelor interne în vigoare. 

 

III. Monitorizarea programelor de studii 

 

În cadrul Facultăţii de Agricultură a avut loc monitorizarea anuală a programelor de 

studii. Responsabili cu iniţierea monitorizării programelor de studii sunt coordonatorii de 

program. Luând în considerare actualizările legislative, prevederile Regulamentului privind 

iniţierea, aprobarea, monitorizarea şi evaluarea periodica a programelor de studii Cod 

USAMVBT-PG-001-R015, ediția 1/revizia 3, strategia facultăţii, raportul anual al CEAC-F, 

rezultatele auditurilor interne, ale evaluărilor naţionale şi internaţionale, analiza activităţii 

didactice a studenţilor, a ratei de abandon şi a gradului de angajabilitate al absolvenţilor, 

coordonatorii de program împreună cu comisia didactică a Facultăţii de Agricultură au elaborat 

Raportul de monitorizare a programelor de studii la nivel de facultate. Acest raport a fost analizat 

în cadrul Consiliului Facultăţii de Agricultură, care a hotărât iniţierea revizuirii programelor de 

studii. Ca urmare, coordonatorii de program au elaborat documentele de gestionare a programelor 

de studii, au operat modificări în planurile de învăţământ şi au dispus întocmirea fişelor 

disciplinelor. Aceste documente au fost analizate în cadrul departamentului de care aparţine 

fiecare program de studii, iar apoi au fost transmise către decan, care le-a prezentat în cadrul 

Consiliului Facultăţii.  

Consiliul Facultăţii a avizat documentele de gestionare a programelor de studii, care au 

fost transmise spre avizare Consiliului de Administraţie. În urma avizului favorabil acordat de 

către Consiliul de Administraţie, planurile de învăţământ revizuite au fost discutate şi aprobate în 

cadrul Senatului Universitar. După avizare şi aprobare, planurile de învăţământ au fost puse în 

aplicare începând cu anul universitar 2022/2023. 

 

 



IV. Evaluarea periodică a calităţii personalului didactic 

 

Evaluarea calităţii personalului didactic este o componentă importantă a sistemului de 

asigurare a calității și se realizează conform prevederilor Regulamentului privind evaluarea 

periodică a calităţii personalului didactic Cod USAMVBT-PG-001-R022, ediția 1/revizia 1. În 

anul 2022, în procesul de evaluare, s-a aplicat Instrucțiunea privind desfășurarea procesului de 

evaluare a cadrelor didactice (nr. 8593/23.11.2022, nr. 637/07.02.2023).  

Procesul de evaluare a calității personalului didactic pe anul 2022 a avut în vedere 

realizarea următoarelor activități: 

Nr.  

crt.  

Activitatea Observaţii 

 

1.  Autoevaluarea cadrelor didactice s-a realizat conform USAMVBT-PG-001-

R022, pe Platforma informatică de 

management universitar 

(https://intranet.usab-tm.ro/) 

2.  Evaluarea colegială s-a realizat conform USAMVBT-PG-001-

R022 

3.  Evaluarea cadrelor didactice de 

către studenţi 

s-a realizat conform USAMVBT-PG-001-

R022, pe Platforma informatică de 

management universitar 

(https://intranet.usab-tm.ro/) 

4.  Evaluarea de către directorul de 

departament 

s-a realizat conform conform USAMVBT-

PG-001-R022, iar echivalarea punctajelor s-a 

realizat conform Tabelului de conversie a 

punctajelor obținute la autoevaluare nr. 

1789/15.03.2023 

5.  Prelucrarea datelor rezultate în 

urma evaluării cadrelor didactice 

RAC-D, RAC-F 

6.  Elaborarea Raportului anual  al 

CEAC-F pe anul 2022 

RAC - F 

 

Personalul didactic al Facultății de Agricultură are următoarea reprezentare pe grade 

didactice: 17 profesori, 18 conferențiari, 32 șefi lucrări, 5 asistenți. În perioada raportată, un cadru 

didactic al facultății a fost  în C.C.Î.C.  

Analiza statistică a rezultatelor evaluării cadrelor didactice pe anul 2022 este prezentată 

în cele ce urmează, păstrând ordinea capitolelor din Regulamentul privind evaluarea periodică a 

calităţii personalului didactic Cod USAMVBT-PG-001-R022, ediția 1/revizia 1. 

 

 

 

 

https://intranet.usab-tm.ro/
https://intranet.usab-tm.ro/


Autoevaluarea cadrelor didactice 

 

Autoevaluarea cadrelor didactice cuprinde criterii de evaluare și indicatori de 

performanță și se realizează pe următoarele componente: activitatea didactică și profesională (cu 

o pondere de 30%), activitatea de cercetare ştiinţifică (cu o pondere de 35%), recunoașterea 

națională și internațională (cu o pondere de 25%) și activitatea în comunitatea academică (cu o 

pondere de 10%). Raportarea se face la anul calendaristic anterior (1 ianuarie-31 decembrie). 

Autoevaluarea s-a realizat pe platforma informatică de management a universității 

(https://intranet.usab-tm.ro/evaluare-cadre-domenii), conform specificațiilor cuprinse în Fișa de 

autoevaluare a performanțelor cadrelor didactice Cod USAMVBT-PG001-FR022-01, ediția 

2/revizia 0, a observațiilor descrise pe platformă pentru fiecare criteriu de evaluare și respectând 

calendarul de desfășurare, stabilit prin Instrucțiunea privind desfășurarea procesului de evaluare 

a cadrelor didactice nr. 637/07.02.2023. 

Media pe facultate a fost 260.696, punctajul minim realizat a fost 26.550, iar punctajul 

maxim, 914.910. Cele patru criterii ale fişei de autoevaluare sunt redate în tabelul 1, în care au 

fost prezentate valorile minime, maxime, media aritmetică, mediana, pentru un număr de N 

persoane evaluate. Datele sunt prezentate desfăşurat, pentru fiecare criteriu în parte şi pentru 

fiecare grad didactic în parte, respectiv pentru întreaga facultate. De asemenea, în tabel sunt 

redate şi caracteristicile numerice ale punctajelor totale obţinute prin însumarea punctajelor din 

cele patru criterii. Valorile calculate sunt repartizate pe grade didactice. 

 

Tabel 1. Caracteristici numerice aferente punctajelor criteriilor din fişa de autoevaluare  

Descriptive Statistics  

    N Mediana Media Minimum Maximum 

AD  PROF  17  51.150  89.650  14.760  244.800  

  CONF  18  47.455  55.656  9.650  141.960  

  SL  32  23.260  28.114  6.000  69.370  

  ASIST  5  45.710  54.210  12.600  101.000  

ACS  PROF  17  52.850  80.593  11.550  236.130  

  CONF  18  42.645  49.394  8.410  134.340  

  SL  32  22.855  42.701  4.030  154.600  

  ASIST  5  30.450  83.194  11.200  311.300  

RNI  PROF  17  67.000  106.647  13.500  326.000  

  CONF  18  51.875  60.722  10.500  187.750  

  SL  32  26.375  32.367  2.000  116.750  

  ASIST  5  40.000  51.350  5.750  114.500  

ACA  PROF  17  63.000  131.176  10.000  403.500  

  CONF  18  83.500  126.889  8.500  399.500  

https://intranet.usab-tm.ro/evaluare-cadre-domenii


Descriptive Statistics  

    N Mediana Media Minimum Maximum 

  SL  32  37.500  51.766  3.500  192.500  

  ASIST  5  58.500  132.000  14.500  386.500  

TOTAL (AD+ACS+RNI+ACA)  PROF  17  329.350  408.066  112.020  914.910  

  CONF  18  263.920  292.661  51.450  832.060  

  SL  32  157.275  155.042  26.550  367.760  

  ASIST  5  162.660  320.754  45.120  872.800  

 

Total cadre didactice 

Descriptive Statistics  

  N    Mediana Media Minimum Maximum 

AD  72  31.995  51.341  6.000  244.800  

ACS  72  32.455  56.133  4.030  311.300  

RNI  72  36.750  58.313  2.000  326.000  

ACA  72  54.250  94.868  3.500  403.500  

TOTAL (AD+ACS+RNI+ACA)  72  170.275  260.696  26.550  914.910  

 

 
Figura 1. Ponderea criteriilor din fişa de autoevaluare 

 
 

Au fost calculate şi ponderile valorilor medii ale fiecărui criteriu din total, acestea fiind 

prezentate în figura 1. Poziţionarea pe axă a seriilor valorice, din punct de vedere al valorilor 

minime, maxime respectiv mediana, sunt descrise în diagramele boxplot realizate pe grade 

didactice, din figura 2. 



AD 

 

ACS 
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TOTAL (AD+ACS+RNI+ACA) 

 
Figura 2.  Diagrama boxplot aferentă punctajelor criteriilor din fişa de autoevaluare 

 

 
Tabel 2.  Caracteristici numerice aferente punctajelor obținute de cadrele didactice la 

autoevaluare (punctajul total, final)  

 

    N Mediana Media Minimum Maximum 

Autoevaluare total final  Profesor  17  329.350  408.066  112.020  914.910  

  Conferențiar  18  263.920  292.661  51.450  832.060  

  Șef lucrări  32  157.275  155.042  26.550  367.760  

  Asistent  5  162.660  320.754  45.120  872.800  

Total cadre didactice 

  N Mediana Media Minimum Maximum 

Autoevaluare total final  72  170.275  260.696  26.550  914.910  



În tabelul 2 sunt prezentate caracteristicile numerice aferente punctajelor obținute de 

cadrele didactice la autoevaluare (punctajul total, final). 

În urma analizei rezultatelor obținute de cadrele didactice ale facultății noastre la 

autoevaluare în anul 2022, menținem propunerile de îmbunătăţire formulate anterior: elaborarea 

de materiale didactice noi și revizuirea celor existente; creșterea activităţii de cercetare ştiinţifică 

prin publicarea rezultatelor cercetării în reviste cotate ISI, creșterea valorii Indicelui Hirsch, 

urmărirea criteriilor CNATDCU în vederea îndeplinirii conform domeniului de studiu raportat, 

îndeplinirea criteriilor în vederea abilitării, participarea la competiţii în vederea atragerii de 

granturi de cercetare, dezvoltarea cercetării interdisciplinare, dezvoltarea relaţiilor de colaborare 

internaţională; efectuarea de mobilități ERASMUS+; identificarea și valorificarea laturii 

personale în care fiecare cadru didactic poate performa. 

 

 

Evaluarea colegială 

 

 Evaluarea colegială urmărește menţinerea unui climat colegial între membrii comunităţii 

academice și crearea unei ambianţe specifice de lucru, care să permită implementarea unei 

strategii de eficienţă ridicată în rezolvarea tuturor problemelor curente. Se realizează pe criterii 

obiective, de performanţă, dar şi de interacţiune umană. Evaluarea colegială se desfășoară 

conform prevederilor Regulamentului privind evaluarea periodică a calităţii personalului 

didactic Cod USAMVBT-PG-001-R022, ediția 1/revizia 1. Pentru anul evaluat, această activitate 

s-a realizat în perioada 25.02.2023-28.02.2023, conform termenele descrise în Instrucțiunea 

privind desfășurarea procesului de evaluare a cadrelor didactice nr. 637/07.02.2023. S-au 

respectat precizările cu privire la selectarea membrilor comisiei, evitându-se evaluarea reciprocă 

în cadrul aceleiași sesiuni și suprapunerea cu evaluarea anterioară. Cadrele didactice cu activități 

la mai multe facultăți, au fost evaluate și de colegi din aceste facultăți. Punctajul minim a fost 

4.660, iar punctajul maxim, 5.000. 

În tabelul 3 sunt prezentate caracteristicile numerice aferente punctajelor obținute de 

cadrele didactice la evaluarea colegială, la evaluarea de către studenți, respectiv la evaluarea de 

către directorul de departament. În figura 3 este prezentată diagrama boxplot aferentă punctajelor 

obținute de cadrele didactice la evaluarea colegială, la evaluarea de către studenți, respectiv la 

evaluarea de către directorul de departament. 

 



Tabel 3.  Caracteristici numerice aferente punctajelor obținute de cadrele didactice la 

evaluarea colegială, la evaluarea de către studenți, respectiv la evaluarea de către directorul 

de departament 

 

    N Mediana Media Minimum Maximum 

Ev_colegiala  Profesor  17  5.000  4.994  4.890  5.000  

  Conferențiar  18  5.000  4.982  4.890  5.000  

  Șef lucrări  32  5.000  4.966  4.660  5.000  

  Asistent  5  4.960  4.891  4.664  5.000  

Ev_studenti  Profesor  17  4.900  4.812  4.230  5.000  

  Conferențiar  18  4.885  4.804  3.940  5.000  

  Șef lucrări  32  4.880  4.833  4.120  5.000  

  Asistent  5  4.830  4.802  4.420  5.000  

Ev_director  Profesor  17  4.330  4.248  3.150  5.000  

  Conferențiar  18  4.405  4.398  3.480  5.000  

  Șef lucrări  32  4.490  4.368  2.820  5.000  

  Asistent  5  4.980  4.810  4.260  4.990  

 

Total cadre didactice 

 

  N Mediana Media Minimum Maximum 

Ev_colegială  72  5.000  4.972  4.660  5.000  

Ev_studenți  72  4.880  4.819  3.940  5.000  

Ev_director  72  4.490  4.378  2.820  5.000  

 

Ev_colegiala 

 



Ev_studenti 

 

Ev_director 

 
 

Figura 3.  Diagrame boxplot aferente punctajelor obținute de cadrele didactice la evaluarea 

colegială, la evaluarea de către studenți, respectiv la evaluarea de către directorul de 

departament 

 

 

Evaluarea cadrelor didactice de către studenţi 

 

Evaluarea cadrelor didactice de către studenţi reprezintă o componentă importantă în 

formarea unei opinii corecte despre performanţa profesională şi morală a fiecărui cadru didactic. 

Se realizează pe Platforma informatică de management universitar (https://intranet.usab-tm.ro/), 

prin completarea de către studenți a Chestionarului de evaluare a cadrului didactic de către 

studenţi Cod USAMVBT-PG001-FR022-06. Această evaluare se realizează în două sesiuni, în 

anul 2022 fiind organizate în iulie 2022, respectiv decembrie 2022, conform Calendarului 

sesiunii de evaluare a cadrelor didactice de către studenți Cod USAMVBT-PG001-FR022-07, 

https://intranet.usab-tm.ro/


cu respectarea prevederilor Regulamentului privind evaluarea periodică a calităţii personalului 

didactic Cod USAMVBT-PG-001-R022, ediția 1/revizia 1 și ale Instrucțiunii privind 

desfășurarea procesului de evaluare a cadrelor didactice nr. 8593/23.11.2022. 

Caracteristicile numerice aferente punctajelor obținute de cadrele didactice la evaluarea 

de către studenți sunt redate în tabelul 3 și figura 3. Punctajul minim a fost 3.940, iar punctajul 

maxim, 5.000. În urma analizei rezultatelor obținute de cadrele didactice ale facultății noastre la 

evaluarea de către studenți, reiese că studenții apreciază pozitiv activitatea didactică. Din 

discuțiile purtate cu reprezentantul studenților, am remarcat această aprecierea pe care studenții o 

resimt față de cadrele didactice. Pentru a-i ajuta în procesul de învățare, încurajăm studenții să fie 

cât mai interactivi la ore și să participe la consultații, conform programului afișat de fiecare cadru 

didactic, la disciplină. 

 

 

Evaluarea de către directorul de departament 

 

 

Fiecare cadru didactic, indiferent de poziţia pe care o deține în departament, facultate sau 

universitate este evaluat anual de către directorul de departament. Evaluarea cadrelor didactice de 

către directorul de departament s-a realizat în perioada 13-17.03.2023, respectând prevederile 

Regulamentului privind evaluarea periodică a calităţii personalului didactic Cod USAMVBT-

PG-001-R022, ediția 1/revizia 1 și ale Instrucțiunii privind desfășurarea procesului de evaluare a 

cadrelor didactice nr. 637/07.02.2023. Punctajele din fișa de autoevaluare au fost echivalate 

conform tabelului de conversie nr. 1789/15.03.2023. 

Caracteristici numerice  și diagrama boxplot aferente punctajelor obținute de cadrele 

didactice la evaluarea de către directorul de departament sunt prezentate în tabelul 3 și figura 3. 

Punctajul minim a fost 2.820, iar punctajul maxim, 5.000.  

În vederea îmbunătățirii punctajelor obținute la evaluarea directorului de departament, 

recomandăm urmărirea atingerii intervalelor superioare de notare (4 și 5) pentru toate activitățile 

cuprinse în fișa de autoevaluare, conform medianei și corespunzător gradului didactic ocupat. 

În cele ce urmează se observă distribuția calificativelor pe grade didactice (tabelul 4) și 

distribuția procentuală pe facultate a calificativelor obținute de cadrele didactice la evaluarea 

directorului de departament (figura 4). 

 

 

 

 



Tabel 4. Distribuția calificativelor pe grade didactice,  

obținute de cadrele didactice la evaluarea de către directorul de departament 

 

Grad_didactic Calificativ          N                 % 

Profesor  B  9  52.941   

   FB  6  35.294   

   S  2  11.765   

Conferențiar  B  9  50.000   

   FB  7  38.889   

   S  2  11.111   

Șef lucrări  B  16  50.000   

   FB  13  40.625   

   S  3  9.375   

Asistent  B  1  20.000   

   FB  4  80.000   

   S  0  0.000   

 

Calificativ        N % 

B  35          48.611   

FB  30  41.667   

S  7  9.722   

 

 

 
Figura 4. Distribuția procentuală pe facultate a calificativelor  

obținute de cadrele didactice la evaluarea de către directorul de departament 

 

 

 

 



În baza celor prezentate mai sus, considerăm că procesul de evaluare periodică a calității 

personalului didactic al Facultății de Agricultură în anul 2022 s-a desfășurat corespunzător, 

respectând regulamentele în vigoare și prevederile CEAC-U. La întocmirea acestui raport precum 

și în ședințele de lucru desfășurate în cadrul comisiei, ne-am consultat cu reprezentantul facultății 

noastre în CEAC-U, dna Ș.l. dr. Adina BERBECEA. 

 

 

 

Întocmit RAC-F, 

Ş.l. dr. Alina NEACȘU 

 

 

 

Avizat DECAN, 

Prof. dr. Florin IMBREA 


